UCHWALA Nr 04/2024

Zarzadu Celsium serwis Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z dnia 25 wrze$nia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia procedury zglaszania w grupie Celsium (Celsium Sp. z 0.0., Celsium serwis Sp. z 0.0.)
przypadkéw naruszenia prawa oraz ochrony sygnalistéw.

§1

Niniejszym Zarzad Celsium serwis Sp. z 0.0. wprowadza procedure zgtaszania w grupie Celsium (Celsium Sp. z
0.0., Celsium serwis Sp. z 0.0.) przypadkéw naruszenia prawa oraz ochrony sygnalistow.

§2
Procedura stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§3

Postanowienia niniejszej procedury wchodzg w zycie po uptywie 2 tygodni od podania jej do wiadomosci
pracownikdéw.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Procedura zgtaszania naruszer prawa oraz ochrony sygnalistéw

PROCEDURA ZGLASZANIA W GRUPIE CELSIUM
(Celsium Sp. z 0.0., Celsium serwis Sp. z 0.0.)
PRZYPADKOW NARUSZENIA PRAWA ORAZ OCHRONY SYGNALISTOW

§1.
CEL PROCEDURY

Celem niniejszej ,PROCEDURY ZGEASZANIA W GRUPIE CELSIUM PRZYPADKOW NARUSZENIA
PRAWA ORAZ OCHRONY SYGNALISTOW” {dalej: ,Procedura”) jest stworzenie w:

a. Celsium Sp. z 0.0.,

b. Celsium Serwis Sp. z 0.0.
- zwanych dalej ,,Spotka” lub ,,Celsium”,
mechanizmu stuzgcego do monitorowania, wykrywania oraz usuwania dziatan lub zaniechan
niezgodnych z prawem lub majacych na celu obejscie prawa zachodzacych w Spétce oraz
zapewnienie ochrony osobom ujawniajgcym informacje o naruszeniach prawa (sygnalistom).

§2.
PRZEDMIOT PROCEDURY | PODSTAWY PRAWNE

1. Procedura okresla:
- tryb skfadania zgtoszen wewnetrznych w Spéice dotyczacych naruszern prawa
w sposéb umozliwiajacy jawne lub poufne dokonywanie zgloszen (zgtoszenia
anonimowe, tj. dokonane przez osche, co do ktérej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci nie bedg przyjmowane i w zwigzku z nimi nie bedg podejmowane dziatania
nastepcze);
- podmiot zewnetrzny dziatajacy na zlecenie Spétki odpowiedzialny za przyjmowanie
zgtoszen i przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w sposob gwarantujacy
rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgtoszen,
- zasady i terminy dotyczgce prowadzenia dziatari nastepczych i informowania oséb
dokonujacych zgtoszenia o rezultatach tych dziatan,
- wskazanie frybu dokonywania zgloszern zewnetrznych Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu,
- wskazanie warunkéw i $rodkéw ochrony pracownikow i osob zglaszajgcych lub
publicznie ujawniajgeych informacje 0 naruszeniach prawa.

2. Procedura zostata sporzgdzona na podstawie przepisow:
- Ustawy o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz. U. 2024 poz. 928),
- Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

3. W zakresie nieuregulowanym niniejszg Procedura stosuje sie przepisy aktow prawnych
wymienionych w ust. 2.
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Procedura zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow

§3.

DEFINICIE
llekroé w Procedurze mowa jest o:
1} dziataniach nastepczych — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podjete przez pracodawce
w celu oceny prawdziwosci zarzutdéw zawartych w zgtoszeniu oraz w stosownych przypadkach,
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym przez
dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjete w celu odzyskania srodkow finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania
i weryfikacji zgtoszen;
2) dziataniach odwetowych — nalezy przez to rozumieé bezpoérednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie, ktére jest spowodowane zgtoszeniem nieprawidtowosci, ktére narusza lub
moze naruszy¢ prawa zgtaszajacego lub wyrzadza lub moie wyrzadzic szkode zgtaszajgcemu;
3) informacji 0 naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacjeg, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio
lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktdrej zgtaszajacy pracuje lub pracowat, lub w
innej organizacji, z ktérg zgtaszajgcy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
Zwigzanym z pracg, lub dotyczgca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;
4) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zgtaszajacemu informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan;
5) konteksécie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumiec catoksztatt okolicznosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe
$wiadczenia pracy, w ramach ktdrych uzyskano informacjg o naruszeniu prawa;
6) osobie, ktdrej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnoséé prawng, wskazang w zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub
z ktorg osoba ta jest powigzana;
7) osobie dokonujacej zgloszenia (sygnalista) — osoby fizyczne, kidre zgtaszajg lub ujawniajg
publicznie informacje nt. naruszen prawa uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg (w tym 1)
pracownika, 2} pracownika tymczasowego, 3) osoby $wiadczgcej prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, 4) przedsiebiorcy, 5)
akcjonariusza lub wspdlnika, 6) cztonka organu osoby prawnej, 7} osoby Swiadczgcej prace
pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej, 8) stazysty, 9) wolontariusza, 10) praktykanta);
8) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng,
ktéra pomaga osobie dokonujgcej zgioszenia w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
w kontekscie zwigzanym z pracag w Celsium;
9) zgloszeniu — nalezy przez to rozumiel zgloszenie wewnetrzne (tj. przekazanie informacji o
naruszeniu prawa Celsium) lub zgtoszenie zewnetrzne (tj. przekazanie informacji 0 naruszeniu
prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu);
10} naruszeniu — nalezy przez to rozumiec dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub
majgce na celu obejscie prawa dotyczace:
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Procedura zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistéw
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korupcji;

zamaéwien publicznych;

ustug, produktow i rynkow finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiclogicznej i bezpieczefstwa jgdrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

. zdrowia publicznego;

. ochrony konsumentoéw;

. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

.interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i

pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw cziowleka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.

§4.
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZOWANIE ZADAN
Za wdroienie Procedury w Spodtce, w tym zapewnienie zasobdéw niezbednych do
realizacji zadan wynikajgcych z niniejszej Procedury odpowiada Zarzad Celsium.
Za realizacje poszczegdlnych zadan wynikajacych z Procedury edpowiada:
1} podmiot zewnetrzny upowainiony przez Zarzad, ktéremu spdétka powierzyta obstuge
przyjmowania zgtoszen:

a. zapewnienie informacji na temat procedury wewnetrznej z zastosowaniem
rozwigzan technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnoéé tych
czynnosci z ustawg;

b. przyjmowanie zgtoszen, w tym:

- przyjmowanie i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych osdb, mogg by¢ dopuszczone wytgcznie
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie.

- potwierdzanie przyjecia zgtoszenia;

- przekazanie informacji zwrotnej;

- prowadzenie rejestru zgtoszen;

- zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgtoszenia, tj. prowadzenie postepowan
wyjasniajgcych, ,

- proponowanie podejmowania odpowiednich dziatan nastepczych
w zaleznosci od rodzaju zgloszenia.
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Procedura zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow

2) kierownicy poszczegdlnych dziatdéw Spotki wspétpracujg z podmiotem wskazanym

w pkt. 1 w zakresie:

a.

monitorowania przestrzegania zasad postepowania w przypadkach naruszenia
prawa przez podleglych pracownikéw i podejmowanie dziatan majacych na
celu przeciwdziatanie takim naruszeniom w przysztosci;

sktadania wyjasniern w zakresie okolicznosci zdarzen opisanych w zgtoszeniu
naruszenia prawa;

zapewnienia w podlegtym dziale warunkéw sprzyjajacych wczesnemu
wykrywaniu i usuwaniu naruszenia prawa;

monitorowanie i wskazywanie Zarzadowi ewentualnych ryzyk, ktére moga
wystapi¢ w podleglych im dziatach, wptywajac na mozliwosé wystapienia
naruszenia prawa.

3) pracownicy Celsium, w szczegdlnosci:

a.

informujg  bezposredniego przetozonego o potencjalnych ryzykach
w realizowanych zadaniach mogacych stwarzac zagrozenia dla naruszen prawa;
na biezgco zgtaszajg wszelkie zauwazone naruszenia prawa przetozonemu lub
Zarzagdowi, a gdyby z jakichkolwiek przyczyn nie byto to mozliwe Podmiotowi
wskazanemu w p. 1);

udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia naruszen prawa;

w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z osobami z zewnatrz
prezentujg postawe sprzyjajgcg przeciwdziataniu wszelkim naruszeniom
prawa.

§5.
TRYB i SPOSOB DOKONYWANIA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

1. Zgtoszenia sg przekazywane w postaci elektronicznej.

2. Zgtoszen elektronicznych nalezy dokonywac:

d.

za pomoca poczty elektronicznej na adres: sygnalista@pharos.pl przesytajac
wypetniony i podpisany elektronicznie formularz, ktérego wzér stanowi
Zatacznik nr 1 do Procedury w zaszyfrowanym pliku. Hasto do pliku nalezy
przekaza¢ podmiotowi upowaznionemu do przyjmowania zgtoszer osobiscie

lub telefonicznie;
za pomocg dedykowanego systemu stuigcemu zgtaszaniu nieprawidtowosci
wdrozonemu w Celsium (znajduje sie na stronie: www.celsium.pl/sygnalisci ).

3. Zgtoszenie musi mie¢ charakter jawny, gdyZ osoba dokonujaca zgloszenia winna

ujawni¢ swojg tozsamos¢ osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia.
4. Zgtoszenia dokonane z innych kanatéw niz wskazane w ust. 2 oraz zgtoszenia

anonimowe nie bedg rozpatrywane.

Celsium Sp. z 0.0., Celsium Serwis Sp. z 0.0.
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Procedura zglaszania naruszes prawa oraz ochrony sygnalistow

§6.
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
. Zgtoszenia za pomoca poczty elektroniczne] lub za pomoca dedykowanego systemu
powinny zawiera¢ w szczegélnosci:
1} dane osoby zgtaszajgcej, tj. imig, nazwisko, stanowisko pracy oraz dane
umotliwiajgce przestanie osobie zgtaszajgcej informacje zwrotng (chyba, Ze zgtoszenie
jest poufnym);
2} date i miejsce sporzadzenia;
3) dane oséb, ktdére dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy;
4) opis naruszenia prawa oraz daty dokonanego naruszenia.
. Zgtoszenie dodatkowo moze zostaé udokumentowane zebranymi dowodami i
wykazem ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa.
Wzor formularza zgtoszenia stanowi zatacznik nr 1 do Procedury.
Osoba dokonujaca zgtoszenia lub pomagajaca w zgtoszeniu jest obowiazana dziatac
w dobrej wierze oraz w razie potrzeby udzielaé niezbednych wyjasnied osobom
prowadzgcym postepowanie w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

§7.
REJESTRACIA | POSTEPOWANIE DOTYCZACE ZGLOSZENIA
. Zgloszenia rejestrowane sg przez podmiot zewnetrzny, o ktdrym mowa w § 4 ust. 2 pkt
1, zgodnie ze wzorem rejestru okredlonym w zatgcznik nr 2 do Procedury.
Whpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgloszenia
wewnetrznego podmiot, o ktérym mowa w ust.1.
Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje weryfikacji zgtoszenia.
Dziatanie nastgepcze podejmowane sg z zachowaniem naleiytej starannosci bez
zbednej zwioki.
Zgtoszenia traktowane s3 z nalezyta powagg i starannoscia w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnoéci i obiektywizmu.
Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do
dotozenia nalezytej starannosci, aby uniknac podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych
dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia
pracownikdw i oséb, ktérych zgtoszenie dotyczy.
Wyniki postepowania wyjasniajgcego przedstawiane sg w terminie 60 dni od dnia
zgtoszenia do Zarzadu, w celu podjecia decyzji o $rodkach, jakie moga zostaé
zastosowane w przypadku naruszenia prawa.
Maksymalny termin na przekazanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej wynosi 3
miesigce od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia zgtaszajgcemu, 3 miesigce od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.
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Procedura zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow

1.

2.

1.

§ 8.
WYNIKI DZiAtAN NASTEPCZYCH
W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie moie zosta¢ uznane za:

a. zasadne i wowczas podejmowane sg dziafania naprawcze lub zawiadamia sie
organy $cigania;

b. bezzasadne (nieznajdujace  potwierdzenia ~w  ustaleniach  osob
odpowiedzialnych 1a prowadzenie dziatarn nastepczych) i wowczas Spoétka
odmawia uznania zgloszenia naruszenia prawa.

Informacja zwrotna przekazywana osobie dokonujgcej zgtoszenia obejmuje
w szczegoblnosci informacje o stwierdzeniu, bad? braku stwierdzenia wystgpienia
naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktore zostaty lub zostang zastosowane w
reakcji na stwierdzone naruszenie prawa. Przekazanie informacji zwrotnej nalezy
udockumentowac.

§9.
PRAWO ZGLOSZENIA ZEWNETRZNEGO
Zgtaszajacy moze dokonaé zgtoszenia zewneirznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.
Zgtoszenia zewnetrzne moze w kazdym przypadku nastgpi¢ do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organu publicznego z pominieciem procedury wewnetrznej,
w szczegdlnosci gdy:

a. w terminie na przekazanie informacji zwrotnej Celsium nie podejmie dziata
nastepczych lub nie przekaze zgtaszajgcemu informacji,

b. zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moie
stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagroienie dla interesu publicznego,
w szczegdlnodci istnieje ryzyko niecdwracalnej szkody,

c. dokonanie zgloszenia wewnetrznego wobec Celsium narazi zgtaszajacego na
dziatania odwetowe,

d. w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez
Celsium z uwagi na szczegodine okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia
lub zniszczenia dowoddw lub mozliwosé istnienia zmowy miedzy spétka
a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu Celsium w naruszeniu prawa.

§10.
ZAKRES OCHRONY OSOBY DOKONUJACE] ZGtOSZENIA
Ochronie podiegajg oscby, ktore dokonaly zgioszenia i osoby, ktdére pomagaly
w dokonaniu zgtoszenia, jesli dziataty w dobre] wierze, tj. pod warunkiem Zze miaty
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedgca przedmiotem zgioszenia informacja
0 naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia, i ie
informacja taka stanowi informacje o naruszeniu praw.
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Procedura zgfaszania naruszeri prawa oraz ochrony sygnalistéw

2. Osaoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg ochronie wylgcznie w zakresie dokonanych
zgtoszen.

§ 11,
ZAKAZ DZIAtAN ODWETOWYCH
1. Osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia
Celsium zapewnia ochrong przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takie przed
szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez innych
pracownikdéw.
2. Wobec osoby zgtaszajgcej nie mogg byé podejmowane dziatania odwetowe
polegajgce w szczegdlnosci na:
1) odmowie nawigzania stosunku pracy,
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,
3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreélony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okreslony lub niezawarciu umowy o pracg na czas nieokreslony, po rozwiazaniu
umowy o pracg na czas okredlony — w przypadku gdy pracownik miat uzasadnione
oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa,
4} obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,
5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,
6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z
pracg lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen,
7) przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy,
8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,
9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracownika,
10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy,
12) natozeniu lub zastosowaniu érodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
$rodka o podobnym charakterze,
13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,
14) mobbingu,
15) dyskryminacji,
16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,
17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrebne przewiduja mozliwoé¢ skierowania pracownika na takie badanie,
19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub branizy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego,
20) spowodowaniu straty finansowe], w tym gospodarczej lub utraty dochodu,
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Procedura zgfaszania naruszeri prawa oraz ochrony sygnalistow

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym nadszarpniecia reputacji, zwtaszcza
w mediach spotecznosciowych

§12.

OCHRONA DANYCH SYGNALISTY
1. Dane osobowe sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci oraz inne informacje,
na podstawie ktérych moina bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos¢
zgtaszajgcego nie podlegajg ujawnieniu, chyba Ze zgtaszajacy wskaze inaczej.
2. Administratorem danych osobowych sygnalisty lub oséb pomagajgcych w dokonaniu
takiego zgtoszenia jest Celsium.
3. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia s przechowywane przez
Spétke nie diuzej niz przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego w ktérym
dokonano zgtoszenia.
4, Osoba dokonujaca zgtoszenia lub osoba pomagajacg w dokonaniu takiego zgtoszenia jest
kazdorazowo informowana o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jej tozsamosci stanie sie
konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.
5. Celsium po otrzymaniu zgtoszenia, moze w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjgcia dziatar
nastepczych zbieraé i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, nawet bez
jej zgody.

§13.
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Procedura przyjeta uchwata Zarzadu nr .........cco..e../2024 Z dNi@ .oevevervecniciriscnnee wchodzi w
iycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow Celsium.
2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig niniejszego regulaminu przed
przystgpieniem do pracy.

Gacek

Celsium Sp. z 0.0., Celsium Serwis Sp. z 0.0.
ul. 11 Listopada 7 26-110 Skarzysko Kamienna

Signed by /
Podpisano przez:

Michat |arostaw

Date / Data:
2024-09-23 10:00



Procedura zglaszania naruszer prawa oraz ochrony sygnalistow

ZALACZNIK NR 1 DO PROCEDURY
Formularz zgloszenia naruszenia prawa

1. Imie i nazwisko

2. Stanowisko lub funkcja

D LTI T NI R R TR rrE) D P P P T PP T PR P PP PP "

3. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidfowosci lub data i miejsce pozyskania informacji o
nieprawidtowosciach

B R T L Ty P PP T P TP TP, aee

4. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub mogg doprowadzié do wystapienia
nieprawidtowosci

PR T T R T P T T PR PR T PP

L P P TR TR PR TP PP

...........................

................................ LR L T T T T P e

5. Wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgioszenie

L L R R LR T LT T T T PR T P P, D L TP T

L T P LR P R P PP P P T PP T PPN

6. Wskazanie ewentualnych swiadkdéw

L T Y Ty P T TP PR P T PP P PP Y L T T T

----------------- AR T Ty

7. Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktdre moga
okazac si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci

R L T P

LR T T T P T T T YR PR TN LT R E R TR T TP TP TP PT Iy

............................................................. R T R T T T T Y TR YT T VR TP PP

T P P T P T TP T

----- LR P P P T P PP Py

data i czytelny podpis osoby dokonujgce] zgtoszenia

Celsium Sp.z 0.0., Celsium Serwis Sp. z 0.0.
ul. 11 Listopada 7 26-110 Skarzysko Kamienna
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